
附件二:

2011年省单列考核单位安全生产目标责任制考评评分表

	项目
	考核指标
	考 核 内 容
	评分标准
	考核方法
	自评分
	考核分

	一、
工作保障和责任目标500分
	（一）组织领导工作90分
	1.年度工作部署情况。（20分）
	①未召开本部门安全生产工作会议或下达文件进行全面部署的扣20分；②未制定年度安全工作计划的扣10分。
	听
取

汇

报

并

查

阅

材

料
	
	

	
	
	2.“一岗双责”规定落实情况。（40分）
	①未按照“一岗双责”规定，明确本部门各位领导安全生产工作职责的扣20分；②各位领导未按“一岗双责”要求，检查、落实分管领域安全生产工作的每人扣10分。
	
	
	

	
	
	3.落实会议制度、重大安全生产问题解决情况。（20分）
	①省政府季度防范重特大事故会议未经请假由非副厅以上领导参加的，一次扣10分；②未召开季度防范生产安全事故会议的，缺一次扣10分；③重大安全生产问题未及时解决的，每项扣10分。
	
	
	

	
	
	4.主要领导落实安全生产履职报告情况。（10分）
	①未按要求提交年度安全生产履职报告的扣10分；②履职报告格式、内容不规范的扣5分，报告报送每超1天扣1分（以省政府安办收到时间为准）。
	
	
	

	
	（二）目标责任制度90分
	1.目标责任分解落实情况。（20分）
	未签订或下达本部门安全生产目标责任的扣20分。
	听取汇报查阅材 料
	
	

	
	
	2.目标责任跟踪监控情况。（30分）
	①未组织目标责任落实情况督促检查的扣20分；②检查未提出整改意见的扣10分；③对超目标控制进度未采取措施的扣10分。
	
	
	

	
	
	3.目标责任考核情况。（20分）
	①未制定本部门目标责任考核奖惩办法的扣10分；②未兑现奖惩措施的扣10分。
	
	
	

	
	
	4.相关制度规定建立情况。（20分）
	未结合实际建立安全生产通报、重大事故隐患督办、事故隐患举报奖励等制度规定的，每项扣5分。
	
	
	

	一、

工作保障和责任目标500分

一、

工作保障和责任目标500分


	（三）安全生产工作部署落实120分
	1. 贯彻国务院第165次常务会议和省政府安全生产专题会议精神情况。（30分）
	①未结合本单位、本行业实际制定贯彻意见的扣20分；②未采取措施推动落实的扣10分。
	听取汇报逐条查阅材 料
	
	

	
	
	2.安全生产标准化建设推进情况。（30分）
	①未制定本行业标准化建设组织实施方案的扣10分；②未制定行业标准的扣10分；③对本行业创建活动检查督促不力，创建活动明显滞后的扣10分。
	
	
	

	
	
	3.“打非”专项行动开展情况。（15分）
	①未制定具体实施方案的扣10分；②未组织开展调研督导的扣5分；③对问题未督促整改的扣5分。
	
	
	

	
	
	4.专项整治及隐患集中排查治理情况。（15分）
	①未制定安全生产专项整治方案的扣15分；②未采取具体措施推进专项整治工作的扣10分；③未开展隐患排查治理活动的扣10分。
	
	
	

	
	
	5.安全大检查情况。（20分）
	①未制定本行业大检查方案的扣10分；②未督促本行业大检查中发现隐患整改的扣10分；③对大检查未组织专家进行抽查和指导的扣10分。
	
	
	

	
	
	6.安全生产教育培训情况。（10分）
	①未开展“安全生产月”活动的扣5分；②对本行业（系统）或本单位安全生产管理人员未按要求开展安全培训的扣5分。
	
	
	

	
	（四）机构和队伍建设30分
	1.本部门安监机构和执法检查情况。（15分）
	①本部门安监机构或人员未落实的扣10分；②未组织开展执法活动的扣5分。
	听取汇报查阅材料
	
	

	
	
	2.部门所属及监管企业、单位安全管理机构建设情况。（15分）
	①未督促所属及监管企业、单位设置安全管理机构或人员的扣10分；②未配备专兼职安全管理人员的扣5分。
	
	
	

	
	（五）安全生产资金投入40分
	1.本部门资金投入情况。（20分）
	本部门未将安全宣传教育、责任制奖励、事故隐患举报奖励、日常安全监管、隐患治理等各项安全工作经费列入本部门经费预算的，每项扣5分。
	听取汇报查阅材 料
	
	

	
	
	2.所属或监管企业资金投入情况。（20分）
	未能督促、指导所属或监管企业，保证具备相应安全生产条件所必需的资金投入的扣20分。
	
	
	

	
	（六）应急救援体系建设50分
	1.应急救援预案建设。（20分）
	未及时制定修改本系统生产安全事故应急救援预案的扣10分；预案要素不全、操作性不强的扣10分。
	听取汇报查阅材 料
	
	

	
	
	2.事故救援情况。（15分）
	发生重特大事故后，部门有关领导未及时赶赴现场组织救助或延误抢救时机的扣15分。
	
	
	

	
	
	3.部门救援体系建设。（15分）
	本部门应急救援体系建设不健全的扣15分。
	
	
	

	
	（七）事故处理责任追究80分
	1.事故报告情况。（20分）
	事故隐瞒或漏报的，每起扣10分；超过事故快报时限的，每起扣5分。
	听取汇报、查阅有关材料
	
	

	
	
	2.事故分析情况。（20分）
	未按规定时限上报事故月报表的每次扣20分；未开展事故分析的扣10分；未上报年报的扣10分。
	
	
	

	
	
	3.事故调查处理情况。（10分）
	未参加或组织职责范围内的事故调查处理工作的，每起扣10分。
	
	
	

	
	
	4.行政责任追究情况。（20分）
	行政责任追究不到位的每起扣10分。
	
	
	

	
	
	5.事故处理资料保存情况。（10分）
	事故基础资料保存不完整的，每起扣5分。
	
	
	

	二、事故控制考核目标500分
	完成省政府下达的事故控制指标，减少一般事故，遏制重、特大事故。

备注：事故绝对和相对控制指标以省政府下达目标为准。
	超出省政府下达的事故控制指标和其他控制指标的，每项扣50分；②死亡人数超过控制指标，每超出1人扣2分；③有下达相对指标的单位，相对指标超过控制指标的，每超出0.1扣10分；④较大事故起数超过控制指标的，每超出1起扣10分；⑤发生一次死亡10—29人重大事故（在指标内）的，一起扣50分；⑥发生一次死亡10—29人的重大事故超过控制指标的，一起扣100分。
	听取汇报查阅材料

	
	

	三、工作创新50分
	工作创新20分（不累计加分）
	①年度安全生产相关工作被国家部（委、局）发文推广经验做法的，加20分；②年度安全生产相关工作被省政府安委会发文推广经验做法的，加10分；③年度安全生产相关工作被省政府安办发文推广经验做法的，加5分。
	
	
	

	
	指标控制30分（不重复加分）
	省政府有下达死亡人数控制指标，实际完成数与指标数相比每减少5人加2分，累计加分不超过30分；或与指标数相比下降60%及以上的加30分，下降60%-50%（含）的加20分，下降50%-40%（含）的加15分，下降40%-30%（含）的加10分，下降30%-20%（含）的加5分。
	
	
	


注：每栏得分、扣分以标准分为限，缺项的得标准分。


